苏州大学造血干细胞移植研究所
人员岗位聘用实施方案

为了激发研究所人员的创造活力，结合造血干细胞移植研究所实际工作，特制定研究所岗位聘用改革方案。
一、实施范围
聘用在专职科研、技术服务和行政管理岗位的学校和医院在职在岗人员。
二、岗位设置
（一）教师岗位的基本情况
造血干细胞移植研究所人员结构
	造血干细胞移植研究所
	岗位人数

	专职科研
	教授
	1

	
	副教授
	4

	
	助理研究员
	8

	技术服务
	实验技术员
	2

	
	行政管理兼技术员
	2

	
	兼职行政管理
	1

	行政管理
	行政管理
	1

	
	总计
	19



（二）教师岗位的分类
根据研究所实际工作需求，造血干细胞移植研究所人员岗位的分类为专职科研、技术服务和行政管理。
（三）教师岗位的设置
根据造血干细胞移植研究所近几年科研的实际情况，并结合研究所的学科发展等因素，专职科研岗将设立一至六级岗或不定岗，技术服务与行政管理岗不设等级，每个岗位需满足岗位基本职责才能竞聘上岗。
三、岗位聘期
从2021年9月起聘,原则上每四年一个聘期。
第一个聘期起止时间：2021年9月1日到2023年8月31日。
第二个聘期定岗时间：2023年9月。后面原则上每四年一个聘期,每年9月开放一次岗位升级申请，符合条件者(考核N-4年9月至当年8月的成果)可提前申请岗位升级。每年9月开放一次享受高一级待遇申请，符合条件者(考核N-4年9月至当年8月的成果)可申请，高一级待遇只享受一个聘期4年。
四、上岗基本条件
专职科研岗位的教师申请相应级别岗位的基本要求为：考核期内的论文、项目、专利等成果原则上须符合所申请的下一级别岗位的基本职责。
五、岗位基本要求
坚持正确政治方向，自觉学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，拥护中国共产党的领导，贯彻党的教育方针，恪守宪法和法律，具有良好的职业道德，遵守师德规范，遵守学校的各项规章制度。
六、岗位聘用程序
（一）专职科研岗位聘用具体程序
1.研究所发布通知，启动专职科研岗位聘用工作。
2.教师提交《岗位聘用申请表》和相关材料。
3.岗位评议小组进行资格审核和评议，通过聘用申请后进行公示，公示期为5个工作日。
4.对公示无异议人员进行聘用并签订聘用合同。
（二）岗位评议小组名单
造血干细胞移植研究所成立岗位评议小组，名单如下：
组长：吴德沛
成员：徐杨、储剑虹、胡博、雷蕾
七、岗位考核
聘期考核每四年进行一次，以教师所聘岗位职责为考核依据。
实验技术员、平台管理及行政管理人员年终将进行所内测评，测评结果与年终绩效挂钩。
（一）聘期考核等次
聘期考核结果分为优秀、合格、不合格三个等次。教师师德师风表现良好，无失德行为表现，完成岗位职责的为合格；未完成岗位职责的为不合格。
考核优秀按照以下确定：
一级岗须完成本岗位职责且有明显超工作量，经岗位评议小组评议产生优秀人选。二至六级岗完成上一级别或以上级别的岗位职责的，确定为优秀。
（二）聘期考核程序
教师岗位聘期考核具体程序如下：
1.研究所发布考核公告。
2.岗位评议小组，按照岗位职责进行考核。
3.公示考核结果，公示期为5个工作日。
（三）考核结果运用
1. 对于聘期考核优秀者或连续两次聘期考核为合格者，如下一聘期续聘在原岗位，则可申请免除下一聘期考核。
2. 聘期考核合格及以上者，可续聘至原岗位或申请聘用至更高等级的岗位。
3. 同一岗位首次聘期考核不合格者，下一聘期可续聘在原岗位，第二次聘期考核两个聘期成果总和，合格则续聘，不合格则按岗位考核要求重新定岗。如要申请升级只考核当前聘期成果。
4. 教师在聘期内存在师德失范的教师，聘期考核结果直接认定为不合格，且在下一聘期至少低聘一个等级，直至低聘至最低等级。
八、附则
1. 首轮开展教师岗位聘用工作时，教师近五年的科研成果及项目可纳入首轮岗位考核计算，首轮岗位聘用时专利不作要求。首轮聘期成果不限苏州大学附属第一医院及移植所为第一单位，后期所有聘期考核要求苏州大学附属第一医院或移植所为第一单位（署名规则有规定，发文章之前请确认好）。
2. 专职科研岗的一至六级岗、技术服务和行政管理岗的岗位基本职责详见附件。
3. 人才类项目，在年龄段截止之前都可以用于岗位聘用考核，不受聘期限制。例如：获得省杰青项目的人员，45周岁前该项目视为在研，都可以用于岗位聘用考核，不受聘期限制；获得省优青项目的人员，40周岁前该项目视为在研，都可以用于岗位聘用考核，不受聘期限制。
4. 主持的各类项目在考核期间内如果项目在研，都可以用于岗位聘用考核，延期结题的项目不可用于岗位聘用考核。
5. 论文共同第一作者排名第一的系数为1；如有两位共同第一作者，则排名第二的系数为1/2；如有三位共同第一作者，则排名第二、第三的系数都为1/3；以此类推。
6. 发表论文中如果指导的博士是第一作者排名第一，则共同第一作者中排名第二的指导老师也认定为排名第一，系数计算为1，共一其他作者参照附则第5条。
7. 文章分区使用《中国科学院文献情报中心期刊分区表》，按文章发表当年的分区计算。
8. [bookmark: _GoBack]Letter和综述按照1/2篇文章计算。综述不能单独用作岗位考核，需和论著或研究型letter一起使用。
9. 文章online或者正式发表都可以用于岗位聘用考核，但只能计算一次。
10. 苏州大学编制工作人员参加学校岗位考核，根据工作业绩参与年终总津贴分配。
11. 本文件正式发布之后立即执行。

附件：专职科研、技术服务岗位基本职责

造血干细胞移植研究所
2023年8月31日






专职科研岗位基本职责
	岗位设置
	岗位等级
	论文要求
	项目要求
	专利要求
	备注

	专职科研
	一级岗
	以第一作者或者通讯作者发表一区及以上论文2篇
	满足其中一项即可
1) 获得国家级人才项目
2) 主持国家重点研发计划1项
3) 国家自然科学基金重点项目1项
4) 主持国家自然科学基金重点国际（地区）合作研究项目1项
	不作要求
	论文、项目必须同时满足要求

	
	二级岗
	以第一作者或者通讯作者发表一区及以上论文1篇
	符合一级岗项目要求或满足以下其中一项即可
1) 获得江苏省杰出青年
2) 江苏省双创团队负责人
3）省333工程第二层次培养对象
4) 主持国家自然科学基金面上项目2项
5) 主持国家自然科学基金面上项目1项并参与国家重点研发计划1项（经费≥50万元）
6) 主持军工纵向项目（总经费≥100万元）1项
7) 主持横向项目（总经费≥200万元）1项
	不作要求
	1) 论文、项目和专利必须同时满足要求；
2) 聘期内满足二级岗项目文章要求后额外发表CNS大子刊可享受一级岗待遇。

	
	三级岗
	以第一作者或者通讯作者发表二区及以上论文2篇
	符合一级岗、二级岗项目要求或满足以下其中一项即可
1) 获得江苏省优秀青年
2) 主持国家自然科学基金面上项目1项
3) 获得江苏省社会发展面上项目
4) 获得省级其他人才（省双创人才、省双创团队核心成员、省333工程第三层次培养对象）                                                        5）主持横向项目（总经费≥100万元）1项
	参与申请或授权发明专利一项及以上
	1) 论文、项目和专利必须同时满足要求；
2) 聘期内满足三级岗项目要求后，文章达到一级岗要求可享受二级岗待遇。

	
	四级岗
	以第一作者或者通讯作者发表二区及以上论文1篇
	符合一级岗、二级岗、三级岗项目要求或满足以下其中一项即可
1) 主持国家自然科学基金青年项目1项
2) 主持江苏省自然科学基金面上项目1项
3) 主持江苏省自然科学基金青年项目1项
4) 主持中国博士后（特别资助）项目1项
5）主持横向项目（总经费≥50万元）1项
	参与申请或授权发明专利一项及以上
	1) 论文、项目和专利必须同时满足要求；
2) 聘期内满足四级岗项目要求后，文章达到二级岗及以上要求可享受三级岗待遇。

	
	五级岗
	以第一作者或者通讯作者发表二区及以上论文1篇
	主持省（部）级项目1项及以上或省双创博士
	参与申请或授权发明专利一项及以上
	1) 论文和项目满足其中一项即可，专利必须满足要求；
2) 聘期内满足五级岗项目要求后，文章达到三级岗及以上要求可享受四级岗待遇;
3) 聘期内文章达到二级岗及以上要求可享受四级岗待遇。

	
	六级岗
	以第一作者或者通讯作者发表中华（或北图核心）或者SCI论文1篇
	主持市厅级项目1项及以上
	参与申请或授权发明专利一项及以上
	论文和项目满足其中一项即可，专利必须满足要求

	
	不定岗
	不作要求
	不作要求
	不作要求
	不作要求

	技术员
	
	参与发表高质量论文1篇及以上，排名在前三
	不作要求
	参与申请或授权发明专利一项及以上
	1) 论文和专利必须同时满足要求;
2) 技术服务岗专职教师如职称晋升至副高等级，奖金待遇对标至科研四级岗；如晋升至正高等级，奖金待遇对标至科研三级岗。




技术服务岗位基本职责
	
岗位设置
	岗位考核等级
	按各岗位职责制定要求

	平台管理

	
	安全要求
	平台仪器要求

	
	优秀
	无安全事故且没有被医学部或学校开罚单
	很好完成平台仪器的维护与监管，及时做好人员培训与考核

	
	合格
	无重大安全事故且没有被医学部或学校开罚单
	较好完成平台仪器的维护与监管，能做好人员培训与考核

	
	基本合格
	无重大安全事故且未因同一安全问题多次被医学部或学校开罚单
	完成平台仪器的维护与监管，人员培训与考核（完成工作时拖拉）

	
	不合格
	发生重大安全事故或因同一安全问题多次被医学部或学校开罚单
	未能做好平台仪器的维护与监管，未能做好人员培训与考核

	
	
	学生工作要求
	行政事务要求

	行政管理
	优秀
	很好的完成学校的各项通知，及时帮助学生申请各类项目、奖学金，帮助学生顺利完成各项考核以及学位相关工作
	很好的完成学校的各项通知，及时将各类通知通知到老师并很好的帮助老师申请各类人才项目等

	
	合格
	较好的完成学校的各项通知，及时帮助学生申请各类项目、奖学金，帮助学生顺利完成各项考核以及学位相关工作，无重大过失
	较好的完成学校的各项通知，及时完成各项任务

	
	基本合格
	完成学校的各项通知，帮助学生顺利完成学位工作
	完成学校的各项通知，及时完成各项任务，无重大过失

	
	不合格
	工作失误影响学生学位或学业
	发生重大过失，影响研究所发展


备注：实验技术员兼职行政管理的，考核时科研方面要求按实验技术员要求的1/2执行。其余管理人员按各自岗位对照要求执行。
