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为了更好地掌握造血干细胞移植研究所的学生动态，更有效地管理实验室安全、卫生、仪器设备等各项事务，特制定如下制度。
一、考勤制度细则
1. 所有学生须每日入所和离所时在考勤机上完成打卡。
2. 因轮转临床或其他原因暂时不入所做实验，且时间超过一周，须和管理老师进行报备。若一周内没有考勤记录且未和老师报备，取消门禁权限和所有仪器权限一个月。每周在群里进行上周打卡情况通报，公布停卡同学名单。
二、实验室及公共平台卫生管理制度细则
1. 移植所需要进行每周打扫的实验室包括6517、6520和6607，公共平台包括6511、6513、6514、6516、6518、6519。
2. 每周一管理老师在微信群里发布本周公共平台的值日安排，本周对应的值日生须在周一周二完成值日并在微信群里进行报告。
3. 每周四上午进行实验室的例行检查，提出相应的整改意见，对应的值日生须尽快整改到位。周五上午复查并通报整改结果，一次未整改到位，则再值日一周，由实验室管理老师负责落实，出现两次及以上上述情况则停所有仪器权限一周。节前安全卫生检查与每周检查要求相同。
三、仪器设备管理制度细则
1. 任何人不得私自将仪器设备借给非本所人员使用。如属工作需要必须事先请示管理人员，经批准同意后预约安排时间，并遵守本办法规定，按操作要求进行。第一次使用者必须有管理人员在场指导。
2. 本研究所工作人员及同学使用仪器设备必须爱护研究所的仪器，按操作要求进行。
（1） 操作前熟悉仪器操作和使用注意事项，特殊仪器需经过培训考核通过后，才可预约使用，其余仪器按要求刷卡上下机。因部分仪器收费使用，使用人需严格按要求刷卡上下机，不需要预约的仪器若使用完后未刷卡下机，则持续计时至每月统计仪器使用情况为止（注意！！一定要刷卡退出才算下机，只按off键关电源不算下机！！），因未及时刷卡下机产生的费用由使用人所在课题组承担。
（2） 需要预约使用的仪器按自己需求预约，需要管理员审核的仪器请及时联系管理员审核，以免影响使用。
（3） 使用前检查仪器运行是否正常，使用人发现问题，须立即向管理人员报告。
（4） 仪器一旦在运行中出现故障，应立即停止使用，及时报告管理人员。管理人员将有关情况及时向研究所主管负责人汇报，并提出处理意见。经同意后，管理人员负责联系修理事宜。
3. 仪器管理人员应对新进实验室人员（新进教师、学生等）进行仪器操作培训。
4. 未参加本学期安全培训或未按时完成本学期安全考试的人员，将取消其平台仪器使用权限至下次参加培训。
5. 实验室需预约或收费使用的大型仪器详见造血干细胞移植所大型仪器设备共享平台“规章制度”栏目。每个课题组有5000预扣款额度，待缴费金额超过5000且30天内未缴清费用，暂停该课题组成员仪器权限至缴清欠费为止。
6. 维护公共卫生、保持清洁，保证仪器的正常运转。
7. 仪器使用时出现任何问题，实时持卡人为第一责任人，如使用者非持卡人本人，则两人共同承担责任。
8. 针对需要预约使用的仪器：
（1） 按需预约，按时上机，预约后仪器收费按实际刷卡使用时间收费。若发现使用者实际使用时间＜预约时间的50%，累计三次以上则取消该仪器预约使用权限一个月。
（2） 按时下机。预约使用的仪器使用完后务必刷卡退出，否则按强制下机时间计时，因未及时刷卡导致的费用由使用人所在课题组承担。已到预约时间仍在使用仪器，经他人反应耽误后续预约者使用仪器15分钟以上的，在大群里通报；超过三次及以上的，取消该仪器权限一个月。
（3） 预约仪器后因实验安排变动不需要使用仪器，但没取消预约的，视为爽约，爽约一次扣5分信誉分。
（4） 30天内，发生15次以上取消预约的，超过的次数每次扣除2信誉分。
（5） 信誉分低于60取消全平台预约仪器权限一个月。
（6） 使用人员连续正常操作不违规3次以上，在缴费时增加1信誉分。
（7） 因未按要求使用预约仪器被取消权限，需在处罚期结束后向管理员申请恢复权限或恢复信誉分。
9. 违规使用仪器造成的仪器损坏维修费由平台、课题组和个人共同承担，其中平台承担50% ，课题组承担30%，个人承担20%。
（1） 针对所有会用即可的仪器，使用后，未关闭仪器电源及刷卡下机的同学：
    第一次警告处理，
第二次直接取消平台仪器权限一周！禁用期间如需使用，同学帮助，个人不可私自使用！同时实验结束，请主动将垃圾清理干净离开。
（2） 因个人原因造成仪器损坏，处罚如下：
           上门费自理；
零配件个人20%，课题组30%，平台50%；取消实验平台所有仪器权限一个月！注：如需使用仪器，请找同学帮助。个人在禁用的一月内，无任何使用权限。
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造血干细胞移植研究所“学术优秀奖”、“最佳贡献奖”和“最佳考勤奖”评比细则
一、学术优秀奖评比细则
学术优秀奖主要考核以下三个方面：学术论文和科研情况、学术汇报情况、所内常规事务完成情况，三部分的占比分别为20%、70%和10%。
1.学术与科研活动成绩
研究生科研成果要求已见刊（online），认定时间另通知；
◆研究生发表论文计分表
	刊物
	SCI文章
(影响因子5.0以上及I区)
	SCI文章
(影响因子3.0以上及II区)
	SCI文章
(影响因子大于1.0小于3.0，含3.0)
	SCI文章
(影响因子1.0以下，含1.0)
	中文核心期刊
	中文期刊

	授权专利
（有专利授权号，除导师外本人排名前三）
	申请专利
（有专利申请号，除导师外本人排名前三）

	分数
	100
	70
	50
	30
	30
	15
	30
	10


注：学年学术论文的计算办法是：SCI文章得分*数量+中文期刊得分*数量+专利*数量（影响因子以审核年度影响因子为准）。
发表I、II区SCI论文排名前三位作者计分方法按1、0.8、0.6比例计算（前两位为共同第一作者，按0.8、0.8、0.6比例计算；前三位为共同第一作者，按0.6、0.6、0.6比例计算），Nature Index中杂志论文等同于I区SCI论文；
其它文章必须本人为第一/共同第一作者或导师为第一作者、本人为第二作者，否则均视为无效。
2.学术汇报考核成绩
研究生汇报内容主要为近一年实验结果，汇报时间不超过20 min。

◆研究生汇报考核评分表
	评议项目
	权重
	评分标准

	综述与选题概述（A）
	30
	25分以上：选题有重要的创新性和实用价值，阅读广泛，综述全面，掌握国内外动态；
20-25分：选题有较大的创新性和实用价值，阅读较广泛，综述较全面，基本掌握国内外动态；
20分以下：选题有一定的创新性和实用价值，阅读和综述一般，了解国内外动态。

	实验设计方法合理性及年度工作质量（B）
	30
	25分以上：实验设计科学合理，方法可靠，年度工作质量扎实；
20-25分：实验设计较为合理，方法可靠，年度工作质量较好；
20分以下：实验设计合理，方法可靠，年度工作质量到位。

	汇报表达情况（C）
	20
	15分以上：汇报条理性好，思路十分清楚；
10-15分：汇报有条理，思路较清楚；
10分以下：汇报条理一般，思路需要再整理。

	基础理论与专业知识（E）
	10
	7分以上：很好掌握坚实宽广的基础理论和系统深入的专门知识；
5-7分：较好地掌握基础理论和系统的专门知识；
5分以下：掌握基础理论和系统的专门知识。

	预期研究成果（D）
	10
	7分以上：通过认真努力工作，可以有较强应用价值，或达到国内先进水平的高质量论文；
5-7分：通过认真努力工作，能做出积极成果，完成论文；
5分以下：预见有意义的研究成果一般。


3.所内常规事务成绩
（1）一个评奖周期内，打卡天数比例超过80%、61%-80%、41%-60%分别得分为40、30、20分，40%及以下得分为0。应打卡总天数为一个评奖周期内除开周末及节假日的天数总和，实际打卡天数为打卡次数除以2（包括周末及节假日的打卡），打卡天数低于30%取消评奖资格，有两周及以上未考勤且未报备取消评奖资格。
（2）一个评奖周期内，若因违规使用仪器设备被警告处分两次及以上或被停仪器权限处分，取消评奖资格，若无上述情况则得分40分。
（3）一个评奖周期内，值日生若有两次及以上因值日不到位在微信群被通报批评，取消评奖资格，若无上述情况则得分20分。
二、最佳贡献奖评比细则
（1）由到场参加评奖会议的老师同学根据研究生平时表现和贡献进行投票，每人限投3人。
（2）对近一年损坏仪器、处罚值日、公共平台未值日的研究生进行减票（仪器损坏、损耗1次扣1票；因各种原因处罚值日的1次扣1票；公共平台未值日1次扣0.5票）。
（3）对平台贡献较大的研究生进行加票（纯水仪滤芯更换一次加0.25票，公用平台取快递一次加0.25票，共用平台突发事件帮忙一次加1票）。
三、最佳考勤奖评比细则
在一个评奖周期内统计打卡天数，同时获奖者打卡天数比例须超过70%，打卡天数比例计算方法见前所述。
